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Datenschutzinformation flir Bewerber*innen
1. EINLEITUNG

Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher informieren wir Sie
nachfolgend Uber die Verarbeitung und Nutzung Ihrer Daten im Rahmen der Online-
Bewerbung Uber unsere Karriere-Seite https://karriere.toyota.de, gemal den einschla-
gigen Datenschutzvorschriften.

Verantwortlicher fUr die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Sinne der
DSGVO ist die Toyota Deutschland GmbH (,TDG"), Toyota-Allee 2, 50858 Koln,
Deutschland.

Bei Fragen, Anliegen oder Beschwerden bezlglich der konkreten Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten oder der Austibung Ihrer Rechte, wie in dieser Daten-
schutzerklarung beschrieben, kédnnen Sie sich an unseren externen Datenschutzbe-
auftragten wenden.

Die Kontaktdaten unseres externen Datenschutzbeauftragten lauten:
Toyota Datenschutzbeauftragter

Two Towers Consulting GmbH & Co. KG

Hohenzollernring 51

50672 Koln

E-Mail: datenschutz.ext@two-towers.eu

Soweit Sie per E-Mail Kontakt mit unserem Datenschutzbeauftragten aufnehmen und
die Kommunikation dabei verschlisseln moéchten, kdnnen Sie gerne zunachst an die
vorgenannte E-Mail-Adresse eine E-Mail mit der Bitte um Zusendung des offentlichen
S/MIME-Schlissels stellen.

Bitte lesen Sie diese Datenschutzinformation zusammen mit anderen Datenschutzer-
klarungen, die wir auf unserer Internetseite bereitgestellt haben.
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2. ARTDER VON UNS VERARBEITETEN PERSONENBEZOGENEN DATEN

Uber das Bewerbungsformular auf unserer Karriere-Seite https://karriere.toyota.de er-
heben wir folgende von Ihnen zur Verfligung gestellte personenbezogene Daten.
e Kontaktdaten (Anrede, Vorname, Nachname, E-Mail-Adresse, Telefonnummer)

e Gehaltsvorstellung
e Lebenslauf

Sie kénnen die Daten in unser Bewerbungsformular manuell erfassen. Erst nach dem
Absenden des Bewerbungsformulars sind die Daten fur uns verflgbar.
Darlber hinaus mochten Sie ggf. weitere freiwillige Informationen wie die folgenden
einreichen:
e Bildungsstand und berufliche Ausbildung (Universitatsabschlisse und
Zertifikate, akademische Ergebnisse)

e Berufsspezifische Informationen (Einzelheiten zu Ihrer Bewerbung, einschlieBlich
lhres Anschreibens, frihere Beschaftigungsnachweise, berufliche
Qualifikationen und andere relevante Fahigkeiten und Referenzen)

e Personliche Informationen (Geburtsdatum, Alter, Nationalitat, Geschlecht,
gesprochene Sprachen)

Informationen, die fir die Prifung Ihrer Anfrage unbedingt erforderlich sind, sind im
Bewerbungsformular mit einem Sternchen (*) gekennzeichnet. Sie sind nicht verpflich-
tet, die Informationen anzugeben. Eine Online-Bewerbung fur ein Stellenangebot der
TDG oder im Rahmen einer Initiativbewerbung erfordert jedoch die Bereitstellung der
Informationen, die flr die Bewertung des Bewerberprofils und die Einstellungsent-
scheidung erforderlich sind. Ohne diese Informationen kann eine Online-Bewerbung
nicht bearbeitet werden.

Darlber hinaus werden wahrend des Bewerbungsverfahrens andere Daten wie Kom-
munikationsinhalte, Bewertungen (z. B. Ergebnisse von Vorstellungsgesprachen) und
Bewerbungstermine auBerhalb der Website erfasst und weiterverarbeitet, sofern dies
gesetzlich vorgeschrieben ist bzw. Sie zugestimmt haben.
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3. ZWECK DER DATENVERARBEITUNG

Die personenbezogenen Daten, die Sie auf dieser Website angeben, einschlieBlich al-
ler Anhange, die Sie in das System hochladen, werden zur Bewertung lhrer Eignung,
Ihres Fachwissens und Ihres Profils in Bezug auf das betreffende Stellenangebot bzw.
im Rahmen der Beurteilung lhrer Initiativbewerbung verarbeitet. Bei erfolgreicher Be-
werbung verwenden wir hre Daten auch zur Vorbereitung und Erstellung eines Ar-
beitsvertrags mit Ihnen.

4. RECHTSGRUNDLAGE FUR DIE VERARBEITUNG DER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Die Rechtsgrundlage flr die Verarbeitung der personenbezogenen Daten, die Sie uns
im Rahmen lhrer Bewerbung zur Verfligung stellen, ist Artikel 6 Abs. 1 b) und f)
DSGVO, da jene Daten, die Sie uns im Bewerbungsverfahren zur Verfligung stellen,
von TDG fur die Entscheidung Uber den Abschluss eines Beschaftigungsvertrages mit
Ihnen verwendet werden.

5. EMPFANGER IHRER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Ihre personenbezogenen Daten werden an die zustandigen Mitarbeiter unserer Perso-
nalabteilung und die rekrutierende FUhrungskraft weitergegeben.

Die Online-Bewerbung erfolgt lUiber unsere Karriere-Seite, die in eigenstandiger Ver-
antwortung von der talentsconnect AG, Niehler StraBe 104, Aufgang B, 2. Etage,
50733 Koln, betrieben wird. Informationen zu Umfang und Zweck der Erhebung und
Verarbeitung Ihrer Daten durch den Webseitenbetreiber finden Sie in dessen Daten-
schutzerklarung.

FUr die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens nutzen wir das Bewerbermanage-
ment-System d.vinci. Bei der Software d.vinci handelt es sich um ein Angebot unseres
Schwesterunternehmens, der d.vinci HR-Systems GmbH, Nagelsweg 37-39, 20097
Hamburg, Deutschland. Mit der d.vinci HR- Systems GmbH wurde ein Vertrag Uber
das Verfahren zur Auftragsverarbeitung abgeschlossen. Durch den Abschluss des Auf-
tragsverarbeitungsvertrags wird sichergestellt, dass sich der o. g. Dienstleister in allen
Punkten an die strengen Vorgaben des europaischen Datenschutzrechts halt. Die
d.vinci HR-Systems GmbH nutzt zur Datenaufbewahrung das zertifizierte Rechenzent-
rum der pop interactive GmbH in der WendenstraBe 408, 20537 Hamburg, Deutsch-
land. Informationen zu Umfang und Zweck der Erhebung und Verarbeitung lhrer Da-
ten durch die d.vinci HR-Systems GmbH finden Sie in deren Datenschutzerklarung.
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6. SPEICHERDAUER

Wenn Ihre Bewerbung erfolgreich ist, werden die von Ihnen Ubermittelten Daten zum
Zwecke der Abwicklung des Beschaftigungsverhaltnisses gespeichert. Daten, die fur
das Arbeitsverhaltnis nicht unbedingt bendtigt werden, werden geldscht. Im Falle ei-
ner Ablehnung werden die Bewerbungsunterlagen spatestens 6 Monate nach Be-
kanntgabe der Entscheidung geldscht, sofern einer Loschung keine sonstigen berech-
tigten Interessen unsererseits entgegenstehen. Ein sonstiges berechtigtes Interesse in
diesem Sinne ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Wenn wir momentan keine passende Position fur Sie haben, nehmen wir Sie mit Ihrer
Einwilligung in unseren Talent-Pool auf. Ihre Bewerbungsunterlagen und -daten ver-
bleiben dann Uber einen Zeitraum von maximal 6 Monaten in diesem Talent-Pool.
Winschen Sie keine Aufnahme in den Talent-Pool werden Ihre Bewerbungsunterlagen
und -daten zeitnah geldscht.

7. SCHUTZ DER PERSONENBEZOGENEN DATEN

Wir setzen technische, organisatorische und sicherheitsbezogene MaBnahmen um,
die zum Schutz der Vertraulichkeit und Sicherheit der im Rahmen der Online-Bewer-
bung erhobenen personenbezogenen Daten erforderlich sind, einschlieBlich sensibler
personenbezogener Daten.

8. BETROFFENENRECHTE

GemafB den geltenden Datenschutzgesetzen haben Sie als betroffene Person fol-
gende Rechte:
e das Recht auf Informationen Uber lhre personenbezogenen Daten, die wir
speichern;

e das Recht auf Berichtigung, Loschung (sofern wir gesetzlich nicht zur
Aufbewahrung der Daten verpflichtet sind) oder eingeschrankte Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten;

e das Recht, einer Verarbeitung aus Grlnden unseres eigenen berechtigten
Interesses, offentlichen Interesses oder ,Profiling” zu widersprechen, es sei
denn, wir konnen nachweisen, dass zwingende, berechtigte Grinde vorliegen,
die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten auBer Kraft setzen, oder dass eine
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solche Verarbeitung zum Zwecke der Geltendmachung, Auslbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erfolgt;

e das Recht, eine Einwilligung zur Aufnahme in den Talent-Pool jederzeit zu
widerrufen;

e das Recht auf DatenUbertragbarkeit;
e das Recht, eine Beschwerde bei einer Datenschutzbehdrde einzureichen:

Sie kdnnen |hre Datenschutzrechte austben, indem Sie eine E-Mail senden an karri-
ere@toyota.de oder unseren externen Datenschutzbeauftragten kontaktieren.

9. DATENSCHUTZ-AUFSICHTSBEHORDE

Sie kénnen Fragen und Beschwerden auch an die zustandige Datenschutzbehorde
richten:

Landesbeauftragte flr Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

Telefon: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-10

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

10. ANDERUNG DER DATENSCHUTZERKLARUNG

Wir kdnnen unsere Datenschutzerklarung von Zeit zu Zeit aktualisieren und werden
diese Aktualisierungen auf unserer Karriere-Website https://karriere.toyota.de verof-
fentlichen. Sie werden mit der Veroffentlichung wirksam. Wir empfehlen Ihnen daher,
die Website regelmiBig zu besuchen, um sich tber mogliche Anderungen auf dem
Laufenden zu halten.

Diese Datenschutzerklarung wurde zuletzt im September 2023 aktualisiert.
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